附件二

江苏省优秀业余训练
管理干部评选办法（试行）

为进一步提高我省业余训练的水平，促进我省体育事业的发展，调动全省业余训练管理干部的积极性，加强训练管理干部队伍建设，省体育局决定对长期从事业余训练的优秀业余训练管理干部进行表彰，特制定本评选办法。
一、评选范围
各级体育行政部门及其直属单位业余训练管理干部；

二、评选条件
（一）坚持以“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的重大战略思想，有较强的政治意识、大局意识和责任意识，遵纪守法、爱岗敬业，具有较强的事业心和奉献精神。

（二）热心体育事业，重视业余训练工作，有事业心和责任感，具有较高的综合素质，能出色完成本职工作和省体育局交办的各项工作任务。
（三）具有多年（满3年）从事业余训练管理工作的经验，对改革发展中我省业余训练工作的新情况、新变化和新问题有深入地研究和思考。
（四）在推进规范业余训练日常管理、不断改善训练场馆设施、提高教练员综合素质等方面有积极贡献。 
（五）在推进国家高水平体育后备人才基地建设，国家奥林匹克青少年俱乐部建设方面有积极贡献。

（六）从事业余训练管理工作满十年或所属市、县（区）被命名为江苏省“业余训练先进工作单位”或所属单位被评为“国家高水平体育后备人才基地”的申报人员可优先入选。 

（七）县（市、区）级业余训练管理干部所属县在当年的县级体育工作考核中，“业余训练”得分须进入前24名。
三、评选要求和办法
1、评选工作要面向基层，优秀业余训练管理干部的市体育局人员所占比例原则上不超过40%。

2、评选工作要坚持公开、公平、公正的原则，采用自下而上，逐级推荐的方式，各市汇总并在规定时间内报送省体育局青少年体育处。

3、优秀业余训练管理干部原则上按分配名额1:1.5推荐。
4、省体育局青少年体育处将各单位上报的评选材料进行复审后，评出江苏省优秀业余训练管理干部。
5、推荐优秀业余训练管理干部由所在单位认真填写《江苏省优秀业余训练管理干部呈报审批表》（见附件1）并附个人自评材料，要求实事求是，内容翔实，突出重点，一般在2000字左右。呈报单位须提交推荐报告（推荐理由，推荐意见等）。
四、表彰奖励
优秀业余训练管理干部每年评选30人，由省体育局颁发荣誉证书及奖金。
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