附件一
江苏省业余教练员年度积分排名办法
    为充分调动全省业余教练员的工作积极性，进一步提高竞技体育后备人才培养效益，促进全省业余训练全面、协调、可持续发展，根据国家及我省竞技体育后备人才培养政策及相关规定，特制定全省业
余教练员积分排名办法如下：

一、参加年度积分排名的范围和对象

凡在省体育局职能部门注册的市级以下（含市级）业余教练员均可参加积分排名。

二、年度积分排名内容

全省业余教练员年度积分排名主要包括四项计分内容，具体内容及分值比例见下表：
	计分内容
	人才培养 
	突出贡献
	参赛成绩
	培训


	分值及百分比
	60%
	20%
	10%
	10%


	
	人才输送
	幼苗评选
	文化成绩
	
	
	

	
	45%
	5%
	10%
	
	
	


三、各计分项目积分计算方法
(一)人才培养的积分计分办法
1、人才输送
（1）积分计算方法：以业余教练员向省优秀运动队、解放军队(有双计分协议)输送的运动员的人才质量和数量进行积分（最高积分为100分），积分乘以45%为年度输送运动员排名最后得分。

（2）计分标准：

	输送运动员入队时技术水平
	计分

	运动员入队时专项技术达健将运动员标准或在全国成年正式比赛中获个人项目前8名、团体项目前6名者。
	80分/人

	运动员入队时专项技术达一级运动员标准或在全国成年正式比赛中获团体项目7-12名；全国青年比赛中获个人前8名、团体前6名；全国少年最高水平比赛中获个人前3名、团体冠军者。
	70分/人

	运动员入队时专项技术达二级运动员标准或在全国青年比赛中获团体7-12名；全国少年最高水平比赛中获个人4-8名、团体2-6名者。
	60分/人

	入队时专项技术在二级运动员以下标准者；入省体校的运动员。
	50分/人


（3）计分原则：

将所培养的运动员输送到省优秀运动队，解放军队(有双计分协议)，输送教练员实行全额计分。外省引进运动员在我省训练时间不满半年者，按相应标准减半计分。

同级训练单位1名运动员只能有1名输送教练员。

2、幼苗评选

（1）积分计算方法：以在当年度省级竞赛中被评选为幼苗的运动员人数计算积分（最高积分为100分），积分乘以5%为年度幼苗评选得分。

（2）计分标准：每1名幼苗得分为20分。
3、文化成绩

（1）积分计算方法：以在当年度所带运动员及格率和优秀率（以所在市体育运动学校教务处或少年业余体校训练科盖章证明为准）计算积分（最高积分为100分），积分乘以10%为年度文化成绩评选得分。

（2）计分标准：及格率达60﹪得60分，达80﹪得80分，优秀率达40﹪得80分，达60﹪得100分。
（二）突出贡献积分计分办法

1、积分计算方法：以所输送的运动员在全国及全国以上的比赛中取得的成绩计算积分（最高积分为100分），积分乘以20%为年度输送运动员突出贡献得分。

2、计分标准：

	比 赛 类 别
	第一名
	第二名
	第三名
	四至八名

	奥运会
	100
	80
	60
	40

	世界锦标赛

世界杯赛
	全运会项目
	80
	60
	40
	

	
	非全运会项目
	40
	
	
	

	亚运会
	全运会项目
	40
	20
	10
	

	
	非全运会项目
	20
	
	
	

	亚洲锦标赛

亚洲杯赛
	全运会项目
	20
	
	
	

	
	非全运会项目
	10
	
	
	

	全运会
	40
	20
	10
	

	全国最高水平比赛
	全运会项目
	10
	
	
	

	
	非全运会项目
	5
	
	
	

	城运会
	全运会项目
	5
	
	
	


(1)省优秀运动队、解放军(有双记分协议)和省体校运动员参加比赛所取得的成绩，输送教练员实行全额计分。

(2)外省引进运动员在我省训练时间不满半年的，其参加比赛取得的成绩，输送教练员按相应分值减半计分。

(三)参赛成绩积分计分办法

1、积分计算方法：以所培养的运动员参加全国少年赛取得的成绩进行积分（最高积分为100分），积分乘以10%为年度参赛得分。

2、计分标准：

	比 赛 类 别
	第一名
	第二名
	第三名
	四至八名

	全国少年儿童比赛、全国少年儿童总决赛
	全运会项目
	15
	10
	8
	5

	
	非全运会项目
	10
	7
	5
	3


3、计分原则:

(1)运动员代表江苏参加比赛所取得的成绩，输送教练员实行全额计分。

(2)经省体校培训满一个学年的运动员，其参加比赛取得的成绩，输送教练员按相应分值减半计分。

(3)经省体校培训未满一个学年的运动员，其参加比赛取得的成绩，输送教练员全额计分。

(4)外省引进运动员在我省训练时间不满半年的，输送教练员按相应分值减半计分。

(四)培训积分计分办法

业余教练员参加国家体育总局组织的业余教练员岗位或业务培训，并获得合格证书，每次加60分；参加省体育局组织的教练员岗位或业务培训，并获得合格证书，每次加40分；参加省级年度竞赛中的业务培训，每次加20分。

业余教练员一年中获得所有以上积分乘以10%，为年度培训得分。

(五)论文计分办法

业余教练员在核心期刊上发表论文，每发表1篇得3分;在公开发行的非核心期刊上发表论文，每发表1篇得1分；在市级体育期刊上发表论文，每发表1篇得0.5分。论文发表所得分为附加分，直接加入排名总分。

（六）特殊规定

1、集体项目的教练员积分计分办法：

 参加全国少年儿童集体项目比赛，有2人及2人以上的运动员获得同一成绩，输送教练员按全额计分，只有1人的，减半计分。

2、若干运动员成绩相加评定的团体获奖名次，不作为教练员的年度积分计分内容。

3、非省优秀运动队和省体校的运动员代表我省参加全国少年儿童个人项目比赛，其注册教练员，因受报名名额限制，不能到赛区指导，该教练同样可以根据运动员取得的名次进行计分。

四、年度积分排名奖励办法

(一)省体育局每年对各项目年度积分排名列前的业余教练员予以公布、奖励，其中优势项目奖励年度积分排名前10名的业余教练员，次优势项目奖励年度积分排名前8名，潜优势项目和其它项目奖励年度积分排名前6名。
(二)获得年度教练员积分排名奖励的业余教练员可优先安排带队参加全国青少年、儿童比赛。

(三)省体育局每年对进入积分排名录取名次的教练员给予表彰、奖励，优先安排外出培训、学习、观摩，并适当补助经费。

五、其他

(一)参与年度积分排名评比的业余教练员必须填写《江苏省业余教练员年度积分排名申报表》（见附件），经市体育局审核盖章后，于次年1月31日前报省体育局参加评比。

(二)各项比赛成绩的计分均指教练员当年取得的成绩。

(三)年度内受到各级体育行政部门或单项协会实施竞赛处罚的业余教练员，取消参加年度积分排名资格。

(四)凡违反国家有关兴奋剂规定的教练员，取消四年内参加年度教练员积分排名的资格。

(五)未经省体育局同意，把所培养的运动员擅自外流到其他省(市)的业余教练员，取消四年内参加年度教练员积分排名的资格。

(六)省优秀运动队需报调的运动员如拒绝调进、无故离队或不提供报调材料的，取消其教练员四年内参加年度积分排名资格。
 (七)凡不参加年度积分排名的教练员取消次年度带队参加全国少年比赛的资格；取消当年度参加优秀教练员评选资格。
(八)本办法自下发之日起施行，其它有关规定同时废止。

(九)本办法释权属江苏省体育局。

江苏省业余教练员年度积分排名申报表（     年）

所属市体育局（盖章）  所属市体育运动学校教务处（盖章）项目：        项目：   

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职称
	

	人才输送

	姓名
	输送运动员等级及比赛成绩
	输送单位
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	幼苗评选

	姓名
	比赛名称及成绩
	输送单位
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	文化成绩

	及格率
	得分

	
	

	优秀率
	得分

	
	

	突出贡献

	姓名
	比赛名称
	比赛成绩
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	参赛成绩

	姓名
	比赛名称
	比赛成绩
	得分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	参加培训名称
	得分

	
	

	
	

	
	

	发表论文

	论文名称
	刊物名称
	得分

	
	
	

	
	
	


备注：申报时必须提供优苗评选、文化成绩、输送运动员参加比赛取得成绩、发表论文、参加培训的材料复印件。
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